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Ist Pflege MEIN Beruf?

Trifft zu
Ich habe ein gutes Einfiihlungsvermégen O
Ich habe Freude am Umgang mit Menschen O
Ich interessiere mich fiir pflegerische,
medizinische und soziale Aufgaben O
Ich traue mir zu, mit und an Menschen mit
unterschiedlichem Hilfebedarf zu arbeiten,
sie zu pflegen und zu betreuen [
Ich bin kontaktfreudig und kommuniziere
gerne mit Menschen 0
Ich kann gut im Team arbeiten ]
Ich bin fit, belastbar und kann auch
mal mit Stress umgehen 0

Ich bin bereit, Verwaltungs- und Schreibarbeiten
zur Planung und Dokumentation zu ibernehmen [

Ich bin selbststandig, zuverlassig und
verantwortungsbewusst [

Ich verfiige Uiber Deutschkenntnisse mindestens
auf dem Niveau B2 O

Treffen einige der Aussagen auf Dich zu?

Dann hast Du gute Voraussetzungen fir eine erfolgreiche
Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann.

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw.
zum Pflegefachmann bietet Dir:

> Abwechslung

> Verantwortung

> Umgang mit Menschen

> Eine sinnvolle Tatigkeit

> Jobsicherheit

> Zukunftsperspektiven

> Einen EU-weit anerkannten Berufsabschluss

Unsere

Einrichtungen

G% St. Hedwig-Stiftung
QV Wir pflegen Menschlichkeit

SOZIALSTATION
Ambulante Pflege

HAUS ST. BENEDIKT ————— @)

Stationéare Pflege

SELBSTGESTALTER
Innovationsteam

DINKLAGE
[ ]

SOZIALSTATION
Ambulante Pflege

AMBULANTE
WOHNGEMEINSCHAFT

LOHNE

{

—— SOZIALSTATION
Ambulante Pflege

—— TAGESPFLEGE
Teilstationére Pflege

—— HAUS ST. FRANZISKUS
Stationare Pflege

i

SOZIALSTATION
Ambulante Pflege

TAGESPFLEGE
Teilstationare Pflege

HAUS ST. TERESA
Stationare Pflege

HAUS ST. HEDWIG
Stationare Pflege

PATER-TITUS-STIFTUNG
Betreutes Wohnen

SST CARECENTER
Hilfsmittelversorgung

HOSPIZ- UND
PALLIATIVVERSORGUNG

Du interessierst Dich fiir eine Pflegeausbildung?

St. Hedwig-Stiftung - Frau Monika Kohl
Dominikanerweg 60 - 49377 Vechta
Telefon 04441/9777-431
karriere@st-hedwig-stiftung.de

oder auf www.st-hedwig-stiftung.de
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DEIN Weg in einen Pflegeberuf!

www.st-hedwig-stiftung.de

Die Ausbildung ,,Pflege-
fachfrau/Pflegefachmann*

Der neue Beruf ,Pflegefachfrau/Pflegefachmann® fihrt
die bisherigen Berufe der Altenpflege, der Gesund-
heits- und Krankenpflege sowie der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege zusammen. In dieser sogenann-
ten generalistischen Ausbildung werden die Auszubil-
denden dazu beféhigt, Menschen aller Altersstufen in
allen Versorgungsbereichen zu pflegen.

Die Ausbildung dauert drei Jahre und setzt sich aus
Theorie und Praxis zusammen. Ausbildungsbeginn bei
der St. Hedwig-Stiftung ist jeweils am 1. April und am
1. August eines Jahres.

Der theoretische Unterricht findet in einer der funf
Pflegeschulen statt, mit denen die St. Hedwig-Stiftung
kooperiert. Die praktische Ausbildung erfolgt in unseren
Altenpflegeheimen und ambulanten Pflegediensten
sowie in den Krankenh&usern in der Region. Zusatz-
lich werden Einsdtze in der psychiatrischen Pflege

und in der Versorgung von Kindern und Jugendlichen
absolviert.

Die dreijahrige Ausbildung endet mit dem Berufsab-
schluss Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann, der in
der EU automatisch anerkannt wird.

Der Beruf der Pflegefachfrau bzw. des Pflegefach-
manns gibt Dir das gute Geflihl, jeden Tag etwas Sinn-
volles zu leisten, denn durch Deine Arbeit verbesserst
Du die Lebensqualitat der uns anvertrauten pflegebe-
durftigen Menschen.




Die St. Hedwig-Stiftung
als Dein Arbeitgeber

Unter dem Dach der St. Hedwig-Stiftung befinden
sich vier stationare Pflegeeinrichtungen sowie die
ambulante Pflegeeinrichtung der Sozialstation Nord-
kreis Vechta gGmbH mit aktuell rund 1000 zu versor-
genden kranken und pflegebedirftigen Menschen.
Im Aufbau befinden sich zuséatzlich ambulante Wohn-
gemeinschaften.

Mit einem Team von rund 500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern kimmern wir uns gemeinsam um die
uns anvertrauten Pflegebedirftigen, gemaB unserem
Motto ,Wir pflegen Menschlichkeit®.

Wir bieten Dir vielféltige Leistungen:

> Strukturierte Einarbeitung

> Moderne Einrichtungen

> GroBes Netzwerk

> Gute Karrierechancen

> Arbeitsplatzsicherheit

> Tarifliche Bezahlung nach AVR*

> Weihnachtsgeld

> 36 Tage Urlaub

> Zusatzliche Altersversorgung

> Betriebliches Gesundheitsmanagement

*Tarif fur caritative Einrichtungen
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Generalistische

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Theorie in der Ausbildung

Die St. Hedwig-Stiftung kooperiert in der generalistischen
Ausbildung mit den folgenden berufsbildenden Schulen:

> BBS Marienhain in Vechta

> Justus-von-Liebig-Schule in Vechta
> Katholisches Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe
Oldenburger Miinsterland in Lohne

> Katholisches Bildungszentrum fiir Pflegeberufe im
Landkreis Cloppenburg in Cloppenburg

> Malteser Berufsfachschule Pflege in Neuenkirchen-Vorden
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Automatische Anerkennung
in der Europaischen Union

GO Staatliche Priifung

Pflegefachfrau / Pflegefachmann

\ Praxis in der Ausbildung
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Krankenhaus

Kleine Pflichteinséatze
z.B. in der Padiatrie oder
psychiatrischen Versorgung

DEIN Weg in die
Pflegeausbildung

Zugangsvoraussetzungen:

> Realschulabschluss
oder eine andere abgeschlossene 10-jahrige
allgemeine Schulbildung mit Sek. | Abschluss

oder

> Hauptschulabschluss
plus eine erfolgreich abgeschlossene mindestens
2-jahrige Berufsausbildung

oder

> Hauptschulabschluss
plus eine abgeschlossene mindestens einjahrige
Assistenz- oder Helferausbildung in der Pflege

Tipp: Mach Dir Dein eigenes Bild

Ein Praktikum oder ein Freiwilligendienst im Rah-

men eines Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) oder
des Bundesfreiwilligendienstes (BFD) ermdglichen
Dir einen praxisnahen Einblick in den Pflegeberuf.

Sprech® uns an. Wir stehen Dir gerne fur weitere
Informationen zur Verfiigung oder bewerbe Dich
schriftlich bei uns:

St. Hedwig-Stiftung - Frau Monika Kohl
Dominikanerweg 60 - 49377 Vechta
Telefon 04441/9777-431
karriere@st-hedwig-stiftung.de

oder auf www.st-hedwig-stiftung.de




